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Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilmcilik ve paylasimeilik, bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik
degerlerini ilke edinerek; tilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve kokli bir gegmisi ve gelenegi olan
100.Y1l Ortaokulu; egitim-0gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in tiim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢alismaktadir. 21. Yiizyil; cevre sartlarinin
hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde
“stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde yénetimler, tim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu
anlamiglar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmiglardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve
kuruluglarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara

simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaglara siikranlarimi arz ederim.

Ali CELIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

Ali CELIK Okul Miidiirii Serdar Sitha KORKUT Miidiir Yardimcisi
Serdar Siiha KORKUT Miidiir Yardimcis1 | Barigs DEMIR Ogretmen

Hatice ARSLAN BAYRAK Rehber Ogretmen Recep YARDIMCI Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

DURUM ANALIZI

Okulun faaliyet ve hizmet alanlarinin bu alanda yeterli ve yetersiz olan kisimlarin yer aldigi boliimde planin hazirlandig: tarih bazli
kurum i¢i analize, mevcut personelin akademik durum, yas, hizmet siiresi tablosuna; okulun mevcut durum demirbas, fiziki alt yap listesine;
2020-2023 yillar1 aras1 yil y1l okul biitgesine yer verilmis ki burada biitgenin 2020 de 3903,80 TL , 2021 de 2699,74 TL , 2022 de 57539,66 TL
oldugu belirtilmekte GZFT Analizi kisminda okulun giiclii ve zay1f yonleri belirtilmistir

GELECEGE YONELIM

2024-2028 yillar1 aras1 Fen ve Anadolu liseleri ile Proje okulu olarak belirlenen okullarla ilgili tabloda Fen,Anadolu lisesi ve Proje
okullarina gidecek 6grenci 6ngoriisii yer almakta, sosyal bilimler lisesi, saglik lisesi, spor ve meslek liseleri vb ile ilgili 6ng6rii yer almamaktadir.
Ilgili tablonun altinda akademik basarmin attirilacag: ifade edilse de ve 2. Boliimde bu basarisizligin nedenine yiizeysel olarak yer verilmis olup
basarinin nasil arttirillacagi konusunda tedbir, plan, proje, dneri yer almamaktadir.
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Okulun Kisa Tanitimi

.\

i
1976 Yilinda kurulan okul yaptirma dernegi, Karaman Belediyesinden arsa temin etmistir. Atatiirk iin 100. dogum y1l1 olan 1981 de
insaatina baslanmis ve bitmistir. 5 Ocak 1982 de 100. Y1l ilkokulu adiyla hizmete agilmistir.

1990 yilinda okul bahgesine ek bina yapilarak 18 Subat 1991 de Karaman il merkezinde ilk kez ilkogretim okulu uygulamasina baglanmistir. Adi
100. Y1l Tkdgretim Okulu olmustur. 2013 Yilinda da Yeni egitim sistemine gegiste adi tekrar 100. Y1l Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2024 yilinda 8 ortaokul subesi 3 tane anasmifi subesi 2 tane de 6zel egitim sinifi olmak tizere 13 subesi ve 27 kisiden olusan
ogretmen kadrosu ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

A

[li: Karaman Ilcesi: Merkez
Adres: ZEMBILLI ALI EFENDI MH. 789.SK NO:1 Cografi Konum (link): | http://bit.ly/2SscONw
Telefon
03382135754 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |745135@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://yuzuncuyilortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: [745135 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05.01.1982 Toplam Calisan Sayisi 29
Kiz 105 Kadin 17
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 132 sretment Erkek 7
Sayisi
Toplam [237 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 0
Sayisi
. . . . ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 55,45 TL Siiresi 5
iiresi



http://yuzuncuyilortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

A

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 17 24
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 10 19 29

10



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

A,

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 39 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 46 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 41 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 6303 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5275

Okul Kapal1 Alan (m2) 1028

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 9

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/A 7 10 17 8. Smif/ A 13 12 25
Anasmifi/B 9 10 19 8. Smif/ B 12 13 25
Anasmifi/C 9 18 5.Smif-Otistik/A 0 4 4
5.Smif/ A 10 17 6.Smif-Otistik/A 0 1 1

5. Smif/ B 9 8 17 5.Smif-Haff Zihinsel/A 1 0 1

6. Smif/ A 10 14 24 6.Smif-Haff Zihinsel/A 0 5 5

6. Smif/ B 8 14 22 7.Smf-Haff Zihinsel/A 0 2 2

7. Smif/ A 10 11 21

7. Smif / B 8 12 20

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 22 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 15760 8078
2023 13142 11300,10

13




Mevzuat Analizi

100.Y1l Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

¢ Okulumuz “Dayanak” bagligi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hikkmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine getirmek

o “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek

e Ortadgretim dgrencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
¢aligmalar vb. Is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /

¢ 10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG:

¢ 21.11.2003

¢ 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayili Il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil Zorunlu flkdgretim
ve Egitim Kanunu

¢ 5018 sayilit Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim
Y Onetmeligi

o MEB Milli Egitim Miidirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

¢ Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma

Dayanak Tespitler

o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.

¢ Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢aligmalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat gerekse
diger kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliiglimiiziin
yetkilerini ¢gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltlirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 0grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
mildahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaglar

e Diger kurumlarla is birliginde,
yetki alaninin genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirtlmasi

¢ Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar yerine “giincelleme’
caligmalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin siirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢aliganlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

B
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Hizmetleri Yonetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Y Onetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

¢ MEB Egitim Kurullar ve
Zumreleri YOnergesi

15



Ust politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Ust Politika Belgesi

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde, : _ .

Izleme ve Degerlendirme Calismalart
41. Madde
e 30344 sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik ..
. . I 5 yillik hedefler

e  Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik e Timi LI | 1geren

Stratejik Plan hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
e Cumhurbagkanligi 2024 Yillik Programi e Timi Biitce ¢aligmalari

e  On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

e  MEB Kalite Cergevesi e Timi
o MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu e Timi Biitce ¢aligmalari
o 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi e Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

e OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

e 2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

o Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

5 yillik hedefleri igeren

* Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
«  MEB 2014-2028 Stratejik Plant e Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari .
Hakkinda Yénetmelik e Tiimi 5_y1111k_kurqmsa_l hedeﬂ?rln h_er
bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet e Tiimii durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Raporu Hakkinda Y6netmelik
e Karaman i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2014 2028 Stratejik Plami e Tiimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

16
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PAYDAS ANALIZI giat

eSS

100.Y1l Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi1 asamasinda katilimer bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin
gorlslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas goriis ve beklentileri Calisan Memnuniyeti Anketi, , Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte ve okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®&neticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler,
Okul Aile Birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, ilce Saglik Miidiirliigii, Meslek Odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilce
Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb. paydaslar belirlenmistir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN QKU

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

17



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Memnuniyeti Anketi ile Ilgili Sonuglar

12-Okulumuzda yeterli...
11-Okulun binasi ve...
10-Okulun igi ve dist...

9-Teneffislerde...

7-Ogretmenler yenilige...
6-Okulda 6grencilerle...

5-Okulda kendimi...

3-Okulun rehberlik...

2-ihtiya¢ duydugumda...

B KATILIYORUM
m KARARSIZIM
m KATILMIYORUM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18



Ogretmen Anketi Sonuclari:
Personele uygulanan anketler sonucunda su verilere ulasilmistir;

13-Alanima iliskin yenilk ve gelismderi
takip eder ve kendimiguncellerim.

12-0Okulumuzda sadece &8retmenlierin
kullanimina tahss edimis yerler yeterlidr .

11-Yoneticider, okulun vizyonunu,
straejilering iyilestirmeye acikk aklanlarini vs
calsanlaria paylasir.

10-Yoneticierimiz, yaraci ve yenilikci
diusuncelerin Uretimesini tesvik etmektedir.

S-Okulumuzdayereide ve toplum Uzerinde
olumliu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

8-Okulda &gretmenler arasanda ayrim
yapiimamaktadir.

7-0kulda calisanlara yonelik sosya ve
kulturel faaly etler duzenlenir.

6-0kul teknik arac vegereg yonunden
yeterli donanima sahiptir.

5-Calistifim okul bana kendimi gelstrme
imkan tanimaktadir.

2-Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak
gorurum.

3-Her turlu odullendrmede adi oima,
tar &f3zhk ve objektiflik esastr.

2-0Okulumuzda ainan karariar, calisanlanin
katiimiyla ahnir.

1. Kurumdaki tium duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

= KATILIWORUM
m KARARSIEZIM
= KATILMIYORUM

%
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Veli Anketi Sonuclari:

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsalve
kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

10-Okul, teknik arag ve gereg yoninden
yeterli donanima sahiptir.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini distiniyorum.
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini dizenli olarak takip...
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.
G-Okulda yabana kigilere kars gtvenlik
onlemleri ahnmaktadir.
5-Ogretmenler yenilige acik nlarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
2-ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahathkla gérusebiliyorum.

1-Bizi ilgilendiren okul duyurularnni
7amaninda dgreniyorum.

f i i i T T T i T i 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi =
i

.\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler . Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

. Sinif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar . Ekip olarak dinamik bir ¢calisma ortami

. Geng¢ ama tecriibeli kadrosu.

. Personelin birbirine baghlig1 ve dayanigmasi.

. Calismalarin belli bir plan koordinasyon i¢inde olmasi.
Veliler . Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

. Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
. Velilerin okulun yakin ¢evresinde ikamet ediyor olmasi.

Bina ve Yerleske . Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

. Okula ulagimin kolay olmas1

. Okul cevresinde internet, cafeler, ve dgrencilerin gidebilecegi alanlarin olmamast

. Gelisen ve bilimsel akademik ¢esitlilik.
. Cagin ihtiyaclarina uygun teknolojik altyap1
. ADSL baglantisinin olmasi

Donanim

WNEFRWMNREPWDN PR, W DN RPN P
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4. Guvenlik kameralarinin olmasi
5. Her sinifta etkilesimli tahta olmasi

Biitce

1-2022 ve 2023 yillarinda merkezi sistemden ddenek gelmesiyle okulun temizlik ve kirtasiye ihtiyaglarinin
giderilmesi

Yonetim Siiregleri

. Demokratik ve katilime1 yonetim anlayisi.
. Sosyal projelere agik olmasi

. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

[letisim Siiregleri

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

vb

. Ogrenci koglugu ydntemiyle siki takip yapilmasmnin saglanmasi

. Aktif olarak kullanilan internet sitemizin etkinligi
. Beyaz Bayrak Okul olmamiz

WN P PRPOODN FPIOWODN P
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Zayrf Yonler

Ogrenciler

1.0grencilerin gelecege dair bir planlamaya dahil olurken hedeflerinin diisiik olmas.

2.0kulun bulundugu mahalle ile il geneli arasindaki sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
3.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazla olmasi

3.Kaynastirma ogrencilerin fazlaligi.

4.Yabanc1 uyruklu 6grencilerin fazlaligi.

Calisanlar

1.0gretmen eksigi veya sik degismesinin olumsuz etkileri
2.0kuldaki hizmetli sayisinin yetersiz olmasi.

Veliler

1.Hazir bulunusluk agisindan velilerin katkisinin az olmasi.
2.Yetiskin egitimine katilimin az olmasi.

3.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
5.0kul ¢evresinin gelir diizeyinin diisiik olmasinin, 6grencileri okumaya tesvik etmesinin saglanmasi

Bina ve Yerleske

1.Cok amach salon eksikliginin hissedilmesi
2.0kul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamast
3.0kul bahgesinin kiigiik ve diizensiz olusu.

Donanim 1.Cok amacli salon eksikliginin hissedilmesi
2.0kulda bir spor salonunun olmamast
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

vb

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasabilme.
Ekonomik Egitim O6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglanmasi
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin ve toplumun farkli kiiltiirleri tanima firsati bulmasi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile Ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farklilig:
Sosyolojik Parcalanmis aile sayisindaki fazlalk
Ogrencilerin aileden destek gérmemesi
Ogrencilerin olumsuz etkenlere kolayca kaymas.
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, o6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme i¢in her tiirlii imkanin saglandigi, evrensel degerlere
sahip, teknolojiyi kullanabilen, sosyal ve akademik alanda ¢alismalar yapan 6rnek bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Okulun her noktasin1 6grenme alani olarak kullanan ve ¢ok yonlii egitim modeli uygulayan egitici kadrosuyla, okul ortaminda kazandig:

edinimleri yasantilariyla iliskilendiren ve insani degerlere sahip olan 6grenciler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Her ortamda basarili olacak, diinya vatandasi olacak;
2) Mutlu

3) Sorumluluk sahibi

4) Kendine giivenen

5) Yaratici

6) Diinyaya uyumlu

7) Sorunlara ¢6ziim getiren
8) Girisken

9) Yurtsever

10) Yiiksek donanimli

11) Uretken

12) Ahlakl

13) Dinamik

Ogrenmeyi bilen bireylerin yetistirildigi, drnek bir okul olmak

.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

A

Amag 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hede‘;‘;E)tk's' Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme SIkhi | Rapor Sikhg
0

PG 1.1.1 (Bagimhhkla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 63retmen 25 50 100 110 120 130 140 1v1l 1vil

sayis1)

PG 1.1.2 (Akran zorbahg1 ve siber

zorbahkla ilgili konularda egitim alan 25 50 100 110 120 130 140 1v1l 1vil

ogretmen, 6grenci ve veli sayis1)

PG 1.1.3 (Saghkl beslenme Ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 25 50 100 110 120 130 140 1Y 1Y1
ogrenci, 6gretmen Ve veli sayisi)

PG 1.1.4 (Afet ve acil durum tatbikat 25 1 2 3 3 4 4 1Yl 1Y1
sayisl)

Koordinatér Birim Okul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Okul Acil Durum Ekipleri

Riskler -

S.1.1.1 Egitim ortamlar1 is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.1.1.2 Oprenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
Stratejiler hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.1.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.1.1.4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20000

Tgili konularda egitimlerin verilebilmesi igin egiticinin bulunmasi, konferans salonunun temin edilmesi, sunum ve igerikler agisindan kaynak temini. Ayrica acil
Tespitler durum ekipmanlarin saglam ve ¢alisir olmasi igin belirli periyotlarla bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

ihtiyaclar Gerekli materyallerin temini.
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Amac 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Hede‘zﬁ/stk's' Baslangic Degeri| 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Siklig | Rapor Siklig:
PG 1.2.1 (Hizmet i¢i egitim alan

yonetici ve 6gretmen sayisi) 25 0 1 2 5 10 15 Iyl v
PG 122 (Ulusal ve uluslararasi

projelere katihm saglayan 6gretmen 25 1 1 2 2 3 4 1Yl 1Yl
sayisi)

PG 123  (Ogretmenlere yonelik 25 5 3 3 4 4 5 1v1 11l
diizenlenen egitim sayis1)

PG 1.2.4 (Yiiksek lisans egitimini

siirdiiren/ tamamlayan ogretmen Ve 25 6 7 8 8 9 9 1Yl 1Yl
yonetici sayisi)

Koordinator Birim Okul Midiirlugii
is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Servisi
Riskler -

S.1.2.1 Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S.1.2.2 Okul gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.1.2.3 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S.1.2.4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galigmalar yapilacaktir

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler Egitimin niteligini artirmak maksadiyla yonetici, gretmen ve personelin mesleki gelisimlerinin artirilmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar Ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve protokollerin yapilmasi.

30



Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 63renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri He"ef(g/E)tk's' Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh Rapor Siklig1
0

PG 2.1.1 (20 giin ve iizeri oziirli 50 10 10 8 7 6 5 1v1l 1v1l

devamsizlik yapan 6grenci oram %)

PG 2.1.2 (20 giin Ve iizeri o0ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci oram %) 50 10 8 7 6 5 4 1Yl 1Y

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Riskler

Stratejiler

S.2.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000TL

Tespitler

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti.

ihtiyaclar

Saha aragtirmasi.
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Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin grenme ortamlarin destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

. . Hedefe Etkisi - ; < o
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg: Rapor Sikhg

o

PG 2.2.1 (Bir egitim ve 6gretim yihinda
kazanimlarin grenme orami %) 50 40 40 45 50 55 60 1vi 1vil
PG 222 (Bir egitim ogretim yilinda
kazammin 6grenme oranlarmmim  not
ortalamas: etKisi) 50 50 50 55 60 60 65 1Y1 1Y1l
Koordinatbr Birim Okul Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birimler Ziimre Ogretmenleri

Riskler -

S.2.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmas saglanacaktir.
S.2.2.2 Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir

Stratejiler S.2.2.3 Ders Planlarinm Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.2.2.4 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrenciler, egitim amach materyaller.

ihtiyaclar Egitim materyalleri.
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Amag 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagim gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girigsimcilik yonlerini artirmaya y&nelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rapor Sikhg
()
PG 3.1.1 (Okulun katim sagladig: 30 1 1 2 2 3 4 1v1l 1vil

ulusal ve uluslararasi proje sayisi)

PG 3.1.2 (Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 30 10 10 15 20 25 30 1Yi1l 1Yil
vb. etkinliklere katilan 6grenci oram %)

PG 3.1.3 (Ogrenci basina okunan kitap 40 7 10 12 15 16 18 1v1l 1vil
sayis1)

Koordinator Birim Okul Miidirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri

Riskler -

S.3.1.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler . -
! S.3.1.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Ulusal ve uluslar arasi projelere katiliminin tesvik edilmesi gerektigi, kiitiiphane kullaniminin artirilmasi gerekliligi.
ihtiyaclar Ulusal ve uluslararasi projelerde kullanilacak etkinlik materyallerinin temini, kiitiiphanenin zenginlestirilmesi hususundaki kitap temini.
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Amac 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandilacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri HEde‘E‘:/E)tk's' Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhgi | Rapor Sikh@
0

PG 3.2.1 (Bir egitim ve 6gretim yilinda en

az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 o5 30 35 40 45 50 11l 11l

calismalarina katilan 6grenci oram %)

PG 3.2.2 (Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel cocuk oyunlar1 alt

bashginda en az bir faaliyete katilan 30 40 45 50 5 60 65 v v

ogrenci oram1 %)

PG 3.2.3 (Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az bir faaliyete 40 10 10 15 15 20 % v v

katilan 6grenci orani %)

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri

Riskler -
S.3.2.1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.3.2.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.3.2.3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

kullanilacaktir.
S.3.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.2.5 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler i¢in gerekli maddi destegin

Tespitler saglanmasi.
flgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve protokollerin yapilmasi, Geleneksel oyun igin okul bahgesinin diizenlenmesi, toplum hizmeti faaliyetlerinin
ihtiyaclar artirilmasi.
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Tahmini Maliyet Tablosu é.-—-

TOPLAM 111.000TL 127.000TL 142.000TL 170.000TL 180.000TL 493.000TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

.\

g
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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