MESLEK ILE iLGI, DEGER, YETENEK ve
KISISEL OZELLIK ILISKISI

Her insan dogustan getirdigi kendisine 6zgii yetenekleri, potansiyeli farkl gizli giicleri vardir. insanlar
yasamlari boyunca bunlari ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek ister. Bize bitiin bu olanaklari
saglayacak olan meslegimiz, yani isimizdir.

Bir baska deyisle bizim dogustan getirdigimiz yeteneklerimizin, potansiyelimizin ve daha sonra 6grenme
yoluyla kazandigimiz bilgi ve becerilerin en iyi sekilde kullanilabilmesi bizim igin en dogru olan meslek
alani, isin secilmesiyle miimkiin olabilecektir. Bu sayede birey kendini gergeklestirebilecek benlik kavrami
saglikli ve kuvvetli bir sekilde gelisecek, yaptigi isi, meslegini severek yapacaktir. Yapmis oldugu meslekten
sadece maddi bir kazang degil ruh sagligimiz icin cok dnemli olan psikolojik doyum (kazang) elde edilmis
olacaktir. insanlara “Elinizde yasaminizi rahat bir sekilde saglayacak bir para gecse yine ¢alismak ister

misiniz?” sorusunu yoneltildiginde % 85 EVET yaniti alinmistir.

EN iYi MESLEK HANGISIDIR?
Gegmiste su anda gelecekteki en iyi meslek bireyin 6zellik ve kosullarina en uygun olan onu en g¢ok tatmin

edecek ve tiim yeteneklerini kullanarak kendini gelistirebilecegi meslektir.

e Sevdiginiz bir isi meslek edinirseniz, hayatta bir giin dahi olsa ¢alismis olmazsiniz. (Konfigyis)
e Hayatta bir giin bile calismadim, hepsi keyiften ibaretti. (Edison)

Meslek: insanlarin hayatlarini kazanmak igin, belirli bir egitim yoluyla kazandig bilgi ve
becerilere dayali slirdiirdiikleri etkinlikler batlindaddar.

Bize gore saglikli bir meslek secimi yapilabilmesi igin su (¢ unsurun géz 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

A — Meslekleri ve Calisma Alanlarini Tanima.

B — Bireysel Ozelliklerin (Faktérlerin) Timdi.

C - Bireysel Ozellikler ile Mesleklerin Gerektirdigi Ozelliklerin Uyumu.




MESLEK SECiMi HAYATIMIZDA NELERI ETKILER?
e Kisinin o alanda is bulma olasiligini etkiler.
e Kisinin basari ve basarisizligini etkiler.
e Kisinin isinden hoslanip hoslanmadigini belirler.
e Maeslek secimi hayatin diger yonlerini de etkiler. (Esinizin se¢imini, yasadiginiz mekani vb).
e Bireyin diinya gorisiini ve deger yargilarini belirler.
e Tatil ve dinlenme slrenizi belirler.
e Saglik durumunuzu etkiler.

o Toplumdaki statliniizu ve rollerinizi belirler.

MESLEKLER HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER

* Meslegin Gerektirdigi Baslica Faaliyetler: Bitin giin, hafta ve ay boyunca yapilan tipik is nedir? Bu
iste calisan insanlarin yapmak zorunda oldugu ne gibi faaliyetler var? Birinci derecede insanlar mi
yoksa objeler mi mesgul olunmaktadir? Bireye getirdigi sorumluluklar vb.

* Calisma Ortami ve Kosullari: is nasil bir ortamda yiiriitiilmektedir? Kapali bir mekanda mi, agik
havada, arazide vb. bir ortamda mi ¢alisiyoruz?

* Galisanlarda Aranan Nitelikler: Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassasligi gibi nitelikler
yliziinden bir sinirlama ya da tercih durumu var mi? is ne gibi yetenekler gerektiriyor.

* Meslege Hazirlanma ve Giris Nasil Olmaktadir?: Meslek nasil bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren
kurumlar, egitimin siresi, bu okullara giris kosullari vb.

* Meslekte ilerleme ve Kazang Durumu: Meslegin baslangictaki statiisii nasildir? ilerleme olanagi ne
kadardir? Meslek 6mir boyu siirecek nitelikte midir?

* is Bulma Olanagi ve Meslegin Gelecegi: Meslege mensup insanlarin sayisi ve tilkemizde duyulan
ihtiyag nedir? Ornegin; giinimiizde giiniin kosullarinin geregi olarak bazi meslekler oldukga revagta.
Bunlar bankacilik ve finans bilgisayar, tekstil ve endistri mihendisligi, reklam, iletisim vb., sosyal
bilimlerin 6neminin artmasiyla beraber sosyoloji, psikoloji, hukuk vb. meslek alanlari oldukga iyi
durumda.



MESLEKi REHBERLIKTE OGRENCIiYi TANIMA

Her zaman igin en glizel meslek, bireyin 6zellik ve kosullarini en uygun olan onu en ¢ok tatmin edecek
olan meslektir. Kisaca bireye her yonden en uygun olan meslektir. Bunun igin bireyin su dort temel
ozelligi gbz 6nline ahinmalhdir.

Kisilik Ozellikleri: Kisisel 6zellikler, bireyden bireye farklilik gésteren ve insanin karakterini 6n
plana gikaran 6zelliklerdir. Bireyin sececegi meslek; yetenekleri, mesleki ilgi ve degerleri,
kisilik 6zellikleri ile uyusursa kisi yapacagi isten ¢ok yiksek olasilikla mutluluk duyar, doyum
saglar. Boylelikle birey, kendisi icin en dogru meslegi se¢mis olur.

Yetenek: Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme glicline denir. Yeteneklerimiz, anne
babamizdan genetiksel olarak kromozomlarla bize aktarilan; dogustan sahip oldugumuz ayni
zamanda cevresel kosullarin etkisiyle ve egitimle gelistirilebilen ézelliklerimizdir. insan
zekasinin tek bir boyutu yoktur. insan beyni, 8 temel zeka (yetenek) alanindan olusur.

ilgi: Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz alma; faaliyeti sevip -sevmeme; derecesidir.
Bircok faaliyet arasindan belirli birkag faaliyeti siklikla tercih ediyorsak, bu aktiviteler ve
faaliyetlere ilgi duyuyoruz demektir. ilgi alanlari 11 maddede siralanmistir: temel bilim, sosyal
bilim, canli varlik, mekanik ilgi, ikna, ticaret, is ayrintilari, edebiyat, giizel sanatlar, miizik,
sosyal yardim.

Deger: Bir meslegi bizim icin degerli kilan 6zelliklere ‘mesleki degerler’ denir. Meslek
degerlerimizle uyumlu bir meslegi se¢mek, yaptigimiz isten doyum saglamak isin
surdirdlebilirligi acisindan oldukga 6nemlidir. Her meslege atfedilen deger bireyden bireye
degisir.



OGRETMENLER iCiN iPUGLARI

Ogrencilerinizin tanirken aileleri ile isbirligi icinde olmaya ¢alisin.

Ogrencilerin hangi alanlarda basari oldugu ve neleri yaparken mutlu olduklari zamani
gozlemleyin.

Ogrencilerin diisiincelerini ve planlari dinleyip, dnemseyin.

Ogrencilere kendilerini tanimalari ve meslek segimleri konusunda onlara giivendiginizi
hissettirin.

Ogrencilerin kararlarinda elestirmeden veya yadirgamadan dinlemeye calisin.
Ogrencilerinize meslekler hakkinda bilgi vermeye calisin, eger 6grenciniz kararsizlik yasiyorsa
Okul rehberlik servisine ydnlendirin. Okulunuzda Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman
yoksa Rehberli ve Arastirma Merkezlerine 6grencinizi yonlendirmeye calisin.

100.YIL ORTAOKULU REHBERLIK SERVIiSi

Hatice ARSLAN BAYRAK

Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
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